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Madame, Monsieur, 

Depuis 2020, la ville de Fontaine-le-Comte a changé. 
Fontaine-le-Comte s’est développée, structurée, renforcée.

Elle compte aujourd’hui plus d’habitants, plus de logements, 
plus d’entreprises. Elle est devenue un pôle reconnu du sud-
ouest de l’agglomération poitevine.

Tout n’a pas toujours été facile. Le contexte national et 
international s’est même révélé parfois anxiogène. Mais 
nous avons tenu le cap, avec une méthode : l’écoute, le 
dialogue, la responsabilité.

Ce nouveau mandat, nous voulons l’aborder avec lucidité,  
solidarité et ambition, en poursuivant ce qui fonctionne et 
en répondant aux nouveaux défis.

Fontaine-le-Comte a des atouts majeurs : les femmes et les 
hommes qui y vivent, s’engagent, entreprennent, donnent 
de leur temps. C’est avec eux que nous voulons continuer 
à construire l’avenir.

Sylvie AUBERT

  Avec Sylvie AUBERT,
                           C’EST CLAIR !



Sécurité
La sécurité est une condition essentielle du bien-
vivre ensemble. Nous continuerons à privilégier les 
échanges et la concertation avec les gendarmes 
pour assurer votre sécurité, au quotidien. Nous 
engagerons en complément 3 actions : 

 Mener à bien la construction de la brigade de gendarmerie 
et de ses 10 logements. Objectif : une mise en service, comme 
demandé par les services de l’Etat, à l’été 2028.

 Poursuivre et amplifier l’installation de la vidéoprotection à 
travers la commune. 

 Instaurer une aide financière à l’achat d’un système d’alarme 
pour les particuliers. 



 Poursuivre le fleurissement de la 
commune en se fixant l’objectif de 
réussir à obtenir une troisième fleur 
au concours Villes et villages fleuris. 

 Continuer de déployer du mobilier 
urbain (corbeilles, cendriers, bancs). 

 Amplifier la plantation d’arbres à 
la forêt des naissances pour que cela 
soit un évènement annuel.

 Valoriser et embellir l’esplanade 
Robert-Badinter.

 Valoriser la vallée de la Feuillante, 
grâce au partenariat avec le Conservatoire 
d’espaces naturels Nouvelle-Aquitaine.

 Engager les réflexions pour réhabiliter 
la place, afin de favoriser notamment 
les activités commerçantes. 

 Créer un parc urbain avec une 
aire de jeu et du mobilier urbain sur  
l’espace vert situé entre l’allée de  
Vénus et la rue de Jupiter.

 Programmer la réhabilitation de la 
salle de la Feuillante.

 Réfléchir à une meilleure accessibi-
lité et utilisation du Grippé.  

Cadre de vie et patrimoine
En 6 ans, beaucoup a été fait. Nous souhaitons poursuivre nos 
actions d’embellissement de notre commune en protégeant et 
valorisant son patrimoine. 

ZOOM SUR 

Le site abbatial
Les 900 ans de l’abbaye seront l’occasion 
de mettre en avant notre patrimoine his-
torique, de le redécouvrir. Nous devons 
le préserver. C’est pour cela que dès 
cette année, nous lancerons un diagnos-
tic de l’église, réalisé par un architecte 
du patrimoine. Ce diagnostic permettra 
de définir un plan pluriannuel de sauve-
garde du bâtiment. 

Après les travaux de sauvegarde du bâti-
ment dit de l’Infirmerie, nous étudierons 
le devenir possible de ce bâtiment afin 
de lui trouver une nouvelle destination. 

 Réhabiliter la voirie du site abbatial 
afin de lui donner un caractère plus pa-
trimonial avec la nécessité de renforcer 
la sécurité des riverains. 

 Valoriser le site abbatial grâce à l’ins-
tallation d’un parcours végétal et patri-
monial. 

 Développer l’offre touristique en va-
lorisant le tracé du chemin de Saint-
Jacques de Compostelle. 

 Installer une signalétique spécifique 
dont bénéficiera l’espace Béatrice-Favrelière.



 Poursuivre la diversification de l’offre de logements afin de 
répondre aux besoins des publics jeunes, aînés ou modestes.

 Lancer une nouvelle zone de logements pavillonnaires. 
 Créer plus de 260 logements d’ici 2028.
 Étudier à la création de logements d’urgence par la mairie 

pour les familles en difficulté.

Logement 
Accueillir de nouveaux habitants est une 
chance. Notre politique du logement repose 
sur un développement maîtrisé, respectueux 
de l’identité de Fontaine-le-Comte et des  
besoins de ses habitants pour permettre à  
chacun de trouver un logement adapté à sa  
situation, dans un cadre de vie préservé. 

 Favoriser et encourager les Fontenois à l’utilisation des 
transports en commun.

 Promouvoir le covoiturage.
 Réaliser, avec Grand Poitiers, un parking-relais sur la Porte 

d’Aquitaine. 
 Envisager de tripler le nombre de bornes de recharges pour 

véhicules électriques grâce au syndicat Energies Vienne.  
 Défendre auprès de Grand Poitiers la création d’un bus à 

haut niveau de service. 
 Lancer l’opération 1 jeune = 1 vélo, en favorisant la sensi-

bilisation de chacun à la sécurité routière, et promouvoir le  
« permis vélo » pour tous nos enfants.

Mobilités
Faciliter les déplacements du quotidien est un 
enjeu majeur pour la qualité de vie, le pouvoir 
d’achat et la transition écologique. Notre ob-
jectif reste le même : proposer des solutions 
de mobilité simples, accessibles et adaptées 
aux usages de chacun. 



 Lancer un grand plan de protection ther-
mique d’ici 2030 afin de veiller à ne jamais 
dépasser 25°C dans les classes, après la 
réalisation d’un diagnostic.

 Réaliser un cheminement piéton entre 
la rue de la Forêt et la rue du Stade.

 Renforcer le dispositif « aide aux devoirs ».

 Sensibiliser les enfants au cyberharcè-
lement, à l’addiction aux écrans et aux  
dangers d’internet avant l’entrée au collège. 

 Grand plan 100 % anglais à l’accueil de 
loisirs. 

Écoles  
L’école est au cœur de notre 
projet communal. Offrir à nos 
enfants les meilleures conditions 
d’apprentissage, de bien-être 
et d’épanouissement est une  
responsabilité essentielle pour 
préparer l’avenir. 



 Proposer un « kit fournitures » pour les enfants 
de l’élémentaire. 

 Lancer des commandes groupées, notamment 
de récupérateurs d’eau.

 Mettre en œuvre le dispositif « L’Heure Solidaire »  
en lien avec la maison intergénérationnelle d’Ha-
bitat et Humanisme. Proposer un réseau de sou-
tien avec des jeunes et des bénévoles associatifs : 
aide au bricolage, sorties partagées, etc.

 Proposer un voyage découverte pour nos aînés.

 Réfléchir à la création d’une épicerie sociale.

Solidarités 
Construire une commune solidaire, où chacun, quel que soit son âge ou sa situation, peut trouver sa 
place, du soutien et des services adaptés. C’est le sens de l’action que nous poursuivrons en renfor-
çant notre politique de solidarité. 

ZOOM SUR 

Le Relais Petite Enfance
La réouverture du RPE est déjà une réussite. 
Nous lui donnerons les moyens de se déve-
lopper pleinement en permettant à l’agent  
en poste d’être présent à 100%, puis en  
déménageant le local du RPE pour favoriser 
son accessibilité.



 Amplifier le rôle et les missions du conseil municipal 
des jeunes.

 Créer des ateliers intergénérationnels, en lien avec le 
Conseil municipal des Jeunes

 Proposer un dispositif « Vacances familles » avec le 
soutien de la CAF.

 Renforcer notre partenariat avec la Mission locale.

 Permettre à la restauration scolaire d’être ouverte à 
nos aînés.

 Instaurer un conseil des aînés.

Vivre ensemble et citoyenneté  
La vitalité d’une commune repose sur l’implication de ses habitants. Nous voulons renforcer une  
démocratie locale vivante, fondée sur l’écoute, la participation et le dialogue entre les générations. 



 Continuer d’aider les associations par le prêt de locaux, de 
matériels, etc.

 Créer un prix de l’engagement associatif.

 Étudier la réalisation d’un boulodrome, couvert, permettant 
aux clubs d’accueillir des compétitions de haut niveau.

 Étudier la faisabilité d’une Maison des associations. 

Vie associative  
La vie associative est une richesse et un pilier 
du vivre-ensemble à Fontaine-le-Comte. Soute-
nir nos associations, c’est reconnaître toujours 
plus l’engagement des bénévoles et renforcer 
durablement le lien social dans notre commune. 

 Valoriser les terrains de boules. 

 Changer l’éclairage du terrain d’honneur au stade.

 Soutenir les associations sportives communales auprès de 
Grand Poitiers pour avoir un accès plus important au gymnase 
Jean-Rousseau.

 Défendre auprès de Grand Poitiers un « choc d’investisse-
ment » en faveur de nos équipements sportifs. 

 Créer un parcours de santé, avec des aires de jeux et une 
piste de bike park ou pump track.

 Participer à la dynamique nationale dans le cadre de JO 
d’hiver 2030 qui se tiendront dans les Alpes françaises. 

Sport   
Le sport est un formidable vecteur de cohésion 
sociale, d’attractivité et de santé. Nous pour-
suivrons une politique sportive ambitieuse, au 
service des pratiquants, des clubs et de toutes 
les générations. 



 Soutenir l’installation de professionnels 
médicaux et paramédicaux. 

 Négocier une mutuelle de santé locale 
au meilleur prix pour tous les Fontenois 
qui le souhaitent. 

 Promouvoir le « mieux manger » en  
favorisant la prévention nutritionnelle.

 Proposer une solution de livraison à  
domicile des médicaments, pour les  
séniors, par les membres du CCAS.  

 Permettre aux habitants de se former 
aux premiers secours. 

 Réfléchir à un soutien financier pour les 
+ de 70 ans à l’acquisition d’un dispositif 
« Télévigilance ».

Santé  
La santé est une préoccupation majeure pour nos concitoyens. Sans se substituer aux autres  
acteurs, la commune doit jouer pleinement son rôle d’accompagnement, de prévention et de  
soutien, en particulier pour les plus vulnérables. 

 Profiter de la rénovation de l’Anthéa pour renforcer 
notre politique de diffusion culturelle grâce à une 
saison culturelle grand public et scolaire.

 Continuer l’installation d’œuvres d’art sur notre 
espace public. 

 Créer une ludothèque à proximité immédiate de la 
bibliothèque, en lien avec le Conseil Municipal des Jeunes.

Culture   
La culture contribue à l’épanouissement 
de chacun et à l’identité de notre com-
mune. Nous souhaitons une culture ac-
cessible, partagée, qui s’adresse à tous 
les publics, des plus jeunes aux plus âgés.  



Jamais les collectivités n’ont eu à faire face à un contexte aussi 
incertain.

Crises successives, inflation, instabilité nationale : ces réalités 
ont profondément impacté la gestion communale.

Face à cela, nous avons fait un choix clair : investir pour l’avenir 
tout en maîtrisant nos finances.

Durant le mandat écoulé, nous avons triplé notre niveau d’in-
vestissement sans hausse significative de la dette. Ces choix 
étaient nécessaires pour moderniser nos équipements, réduire 
nos coûts de fonctionnement futurs et saisir des opportunités 
de co-financement qui ne se représenteront pas.

Pour le mandat à venir, 
nous continuerons de faire 
preuve de réalisme et de 
responsabilité. Les inves-
tissements seront priorisés, 
ciblés, utiles. Notre dette, 
aujourd’hui contenue, reste 
un levier possible, maîtrisé, 
au service du développe-
ment de la commune.

Concernant les impôts locaux, j’ai toujours été transparente 
avec vous. Jusqu’ici j’ai veillé à maintenir les taux communaux 
pour préserver votre pouvoir d’achat. 

Aujourd’hui, dans un contexte toujours plus exigeant, nous 
devrons faire des choix responsables, avec sérieux et pru-
dence, pour le bien de tous. Ce programme, nous le mènerons 
ensemble, pour une ville unie, protectrice et tournée vers 
l’avenir, fidèle à ses valeurs et attentive à chacun.

Finances
La Communauté urbaine de Grand Poitiers exerce aujourd’hui 
de nombreuses compétences essentielles à notre quotidien : 
développement économique, mobilités, voirie, eau et assainis-
sement, gestion des déchets, équipements sportifs et culturels, 
transition écologique, aménagement du territoire…
Ces missions structurantes en font un acteur majeur pour l’ave-
nir de notre territoire. Pour autant, nous restons profondément 
attachés à un principe simple : l’intercommunalité doit être un 
outil au service des communes et de leurs habitants, et non 
l’inverse. C’est l’esprit dans lequel elle a été pensée par le  
législateur, et c’est dans cet esprit que nous souhaitons agir.
Nous défendrons un positionnement à la fois respectueux et 
exigeant. Respectueux, parce que Grand Poitiers est un es-
pace indispensable de coopération et de solidarité territoriale. 
Exigeant, parce que lorsqu’une compétence est exercée à 
l’échelle intercommunale, elle doit s’accompagner des moyens 
nécessaires et des engagements tenus auprès des communes.
Nous porterons une ambition forte pour un développement 
équilibré du territoire : accès équitable aux services publics, 
mobilités adaptées à tous les usages, accompagnement des 
projets communaux et respect des spécificités locales.
Cette vision de Grand Poitiers se construira dans le dialogue 
et par les coopérations avec les 39 autres communes qui com-
posent notre territoire. Le partage d’expériences, la mutualisa-
tion des compétences et la construction de projets communs 
sont des leviers essentiels pour répondre aux défis à venir.
Parce que c’est ensemble que nous pourrons renforcer l’at-
tractivité, la qualité de vie et le dynamisme de notre territoire, 
nous défendrons une intercommunalité proche des com-
munes, attentive aux réalités locales et tournée vers l’avenir.

Grand Poitiers et nous



Avec Sylvie AUBERT, C’EST CLAIR !
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